
CONVOCATORIA A ELECCIONES DE AUTORIDADES DEL COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA 
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA PROVINCIA DEL CHACO 

(LEY PROVINCIAL N º 2956-C) 

LA JUNTA ELECTORAL DEL CPHSTCH – CONVOCA A ELECCION DE AUTORIDADES QUE 
INTEGRAN EL CONSEJO DIRECTIVO, COMISION REVISORA DE CUENTAS Y TRIBUNAL DE 

ÉTICA, DEL COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA 
PROVINCIA DEL CHACO 

CRONOGRAMA: 

DIA 12 de Septiembre del 2025: Publicación de la convocatoria en Página Web de la institución y 
mediante mail de los matriculados. 

DIA 15 de Septiembre del 2025: Exhibición del Padrón Provisorio en oficinas del Colegio 
Profesional en Carlos Boggio N° 475, con los Matriculados habilitados para integrar lista de candidatos, 
hasta el  DIA 20 de Septiembre del 2025 se recibirán también los reclamos e impugnaciones al mismo. 

DIA 22 de Septiembre del 2025: Exhibición del Padrón Definitivo en las oficinas del Colegio 
Profesional en Carlos Boggio N° 475 y llamado a presentación de listas en la misma dirección para: 

1) Presidente, Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2°, Secretario y Tesorero más Cuatro (4)
Vocales Titulares  para el Consejo Directivo. Simultáneamente y en la misma forma que estos, se elegirá 
NUEVE (09) miembros suplentes para cubrir los integrantes del C.D. 

2) Tres (3) Miembros Titulares y Tres (3) Suplentes para la Comisión Revisora de Cuentas.

3) Cinco (5) Miembros Titulares y Cinco (5) Suplentes para el Tribunal de Ética y Disciplina.

DIA 30 de Septiembre del 2025: 12:00 hs: Cierre de presentación de listas en la Sede del Colegio 
Profesional en Carlos Boggio N° 475, ciudad de Resistencia, provincia del Chaco. 

DIA 02 de Octubre del 2025: Oficialización y exhibición de candidaturas en oficinas del Colegio 
Profesional en Carlos Boggio N° 475, ciudad de Resistencia, provincia del Chaco 

DIA 31 de Octubre del 2025: 09 a 18 horas, Elecciones, de acuerdo con Reglamento de 
Elecciones aprobado por el CPHSTCH y Escrutinio Definitivo con representantes de la Junta Electoral y 
representantes oficiales de las listas, Proclamación y Publicación de los ganadores al cierre del acto. 
Lugar a confirmar. 



 

 

CONDICIONES GENERALES 

PARA INTEGRAR LISTAS COMO CANDIDATOS: 

Debido a que el Colegio Profesional cursa su sexto año de funcionamiento, se deberá tener en 
consideración: 

• Art. 30-Estatuto Social- Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere: 

1) Acreditar una antigüedad mínima como matriculado Habilitado de cinco (5) años 
consecutivos e inmediatos ocho (8) alternados, con una permanencia como Habilitado en 
los últimos tres (3) años en el ejercicio de la profesión en la Provincia del Chaco.  

2) Para los cargos de Presidente y Vicepresidente, dicha antigüedad deberá ser de cinco (5) 
años como mínimo.  

3) Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos del colegiado/a.  

4) Tener residencia real, inmediata y continuada de cinco (5) años, como mínimo, en la 
Provincia del Chaco.  

5) No poseer sanción emanada del Tribunal de Ética y Disciplina, salvo que hubieren 
transcurrido cinco (5) años desde que la misma hubiera quedado firme y cumplida. 

• Art.37-Estatuto Social: para ser miembro de la Comisión Revisora de Cuentas: 

1) Para integrar la Comisión Revisora de Cuentas los matriculados deberán reunir los mismos 
requisitos exigidos para integrar el Comité Directivo. Esta Comisión será dirigida por un 
Presidente.  No podrán pertenecer a ningún otro órgano de gobierno del Colegio. 

• Art. 43-Estatuto Social-Para ser miembro del Tribunal de Ética y Disciplina: 

1) Se requiere conducta profesional y pública absolutamente irreprochable y una antigüedad 
como mínimo de diez (10) años en el ejercicio de la profesión como Matriculado Habilitado 
dentro de la jurisdicción provincial. No podrán desempeñar simultáneamente ningún otro 
cargo electivo del Colegio. 

CONDICIONES PARTICULARES 

En las presentaciones de listas de candidatos se podrá justificar de manera fundada y puesto a 
votación por los integrantes de la Junta electoral los casos en que: 

• Completar lista de candidatos para Consejo Directivo y Comisión Revisora de Cuentas: 
en los casos de no cumplimentar lo dispuesto en los artículos 30 y 37 respectivamente; se 
prorrateará la antigüedad menor a cinco años hacia la menor (tomando como referencia 
cada tres meses) solo para completar lista de suplentes sin excepción. 

• Completar lista de candidatos para Comisión de Ética y Disciplina: en el caso de no 
cumplimentar lo dispuesto en el artículo 43; se prorrateará hacia la mayor , los años 



faltantes con el  ejercicio de la profesión comprobable sin excepción (matriculado en otro 
colegio o consejo anterior a la creación de CPHSTCH)o similar. 

La antigüedad de habilitado matriculado para ser postulado para los  cargos se calcula teniendo 
en cuenta las fechas de pago entre los distintos periodos, si se realizan fuera de termino se restan 
los días correspondientes. 

Asimismo, una vez elevado el acta correspondiente al Consejo Directivo, este se encargará de 
presentar las listas de candidatos a personería jurídica para legitimar el mismo. 

Atte. 

JUNTA ELECTORAL 

 

 

 

 


